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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUŞ

        Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.      

         Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.           

        Karamık  Ortaokulu  olarak en büyük amacımız yalnızca liselere öğrenciler  yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.         

        Karamık Ortaokulu  ’nun stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden den oluşan on bir kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.

        Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.             

        Karamık Ortaokulu  Stratejik Planı (2019-2023)’da belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.           

        Planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik Planlama Ekibine, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	İbrahim KÖYLÜ
	Okul Müdürü
	Mustafa ARSLAN 
	Müdür Yar.Yerine Öğr.

	Zehranur ELMACI
	Türkçe Öğretmeni
	Mustafa Gürbüz KUZU
	İngilizce  Öğretmeni

	Gül KAPLAN
	Sosyal Bilgiler Öğr.
	Zafer ÇAKMAK 
	Veli

	Şükrü BAŞER 
	Okul Aile Birliği Başkanı
	
	

	Ömer Faruk ÖZBAY
	Okul Aile Bir.Temsilcisi
	
	

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
KARAMIK ORTAOKULUNUN TARİHÇESİ
          II. Dünya Savaşı öncesi ilan edilen seferberlikte köyümüze askeri orduyla beraber gelen ve köyümüzde evlenerek kalan veteriner Ziya Bey tarafından, sayıları 15–20 dolaylarında olan köy gençlerine geceleri odalarda yeni Türk harfleriyle okuma-yazma kursları vermeye başlaması ile tahminen 1938 yıllarında kasabamızda eğitim öğretime başlanmıştır. 

Veteriner Ziya Bey’in oğlu Necmettin AYTEKİN, Eskişehir Çifteler’de eğitmen kursunu bitirdikten sonra 1941 yılında kasabaya resmen öğretmen olarak atanmış ve bununla birlikte resmi olarak köyümüzde ilkokul açılmıştır. Fakat okul binası olmadığından eğitim öğretime köy odalarında devam edilmiştir. Bir müddet sonra halkın kendi çabalarıyla öğretmen evi ve bir derslikli bir okul yapılmıştır. Bu okulda 1947 yılından sonra öğretmen kadrosu ikiye çıkmış, gelen öğretmenle birlikte eğitim öğretim 5. sınıfa kadar devam etmiş, öğrencilere diploma verilmeye başlanmıştır. İlk diplomayı 1949–1950 eğitim öğretim yılında 43 numaralı Eyüp ALTUNKAYNAK, 96008 diploma numarası ile almıştır. 1954 yılında devlet tarafından bir öğretmen evi, iki derslik ve yeni bir okul yapılmış, eski okuldan yeni okula geçilmiştir. 1967 yılına kadar iki öğretmen çalışmış, 1968 yılında öğretmen kadrosu üçe çıkmıştır. 1968 yıllarında dörde çıkan öğretmen sayısı 1970 yılında beşe ulaşmıştır.

 1975 yılında okulda tadilat yapılmış öğretmen evi iptal edilip yerine iki derslikli sınıflardan birinin bölünmesiyle de beş derslikli okul oluşturulmuştur. Ayrıca 1980’li yıllarda devlet millet işbirliği ile iki öğretmen lojmanı ile okul deposu ve tuvaleti yapılmıştır. Derslik yetersizliği nedeniyle  1996–1997 yıllarında okulumuza 6 derslikli yeni bir ek bina yapılmıştır. 1997-1998 Eğitim-Öğretim yılında çıkarılan kanunla zorunlu eğitim sekiz yıla çıkarıldığından beşinci sınıfı bitiren öğrencilerimize bu eğitim-öğretim yılından itibaren diploma verilmemeye başlanıp, sekiz yılın sonunda diploma düzenlenmeye başlamıştır. 1999 yılında okulumuza hayırsever vatandaşlardan Ali Kemal TAŞPINAR’ın oğulları da mermerden çeşme yaptırmışlardır. Aynı yıllarda devlet belediye işbirliği ile okulumuza yeni tuvalet yapılmıştır., 2015 yılında Ortaokul binasının kapıları değiştirilerek 2005 yılında okulumuza kalorifer tesisatı döşenmiştir.2009 yılında Belediye Başkanlığımız tarafından okul bahçesine parke taş döşenmiştir.

OKULUMUZUN BÖLÜMLERİ:

        Okulumuz Ortaokul binasında 4  derslik, 1 Müdür Odası, 1 Bilişim Teknoloji sınıfı (15+1 adet Bilgisayar,l Data Show ),1 öğretmenler odası bulunmaktadır.Okulumuzun içinde 3 kız öğrenci 3 erkek öğrenci 1 bay öğretmen 1 bayan öğretmen kabinli lavaba ve tuvaletler bulunmaktadır. 
PERSONEL DURUMU:

      1 Müdür, 1 Türkçe Öğretmeni 1 İngilizce Öğretmeni,  1 Sosyal Bilgiler Öğretmeni, 1 Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmeni 1 Ücretli Matematik Öğretmeni 1 Görevlendirme Fen Bilimleri Öğretmeni,1 Güvenlik Görevlisi ve1 Sürekli İşçi görev yapmaktadır.

ÖĞRENCİ VE BAŞARI DURUMU:

      Okulumuzda toplam 59 öğrenci eğitim ve öğretim görmektedir. 2007-2008 Eğitim Öğretim Yılında  1 Anadolu Öğretmen Lisesi 1 Anadolu Lisesi, 2008-2009 Eğitim Öğretim Yılında  2 Anadolu Lisesi ,2009-2010 Eğitim Öğretim Yılında  1 Anadolu Öğretmen Lisesi 1 Anadolu Lisesi, 2010-2011 Eğitim Öğretim Yılında  1 Fen Lisesi 2 Anadolu Öğretmen Lisesi, 2011-2012 Eğitim Öğretim Yılında  1 Fen Lisesi 2 Anadolu Öğretmen Lisesi 2 Anadolu lisesi, 2012-2013 Eğitim Öğretim Yılında1 Anadolu Öğretmen 9 Anadolu Lisesi 2013-2014 Eğitim Öğretim Yılında  1 Fen Lisesi,2014-2015 Eğitim Öğretim Yılında  2Fen Lisesi, 2016-2017 Eğitim Öğretim Yılında  1 Fen Lisesi, 2017-2018 Eğitim Öğretim Yılında 1 Proje okulu kazanmışlardır.  Ayrıca Anadolu Teknik Liseleri, Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri ve Anadolu İmam Hatip Liseleri gibi okullara yerleşmişlerdir.
SPORTİF VE SOSYAL FAALİYETLER:

     Okulumuzda futbol, hentbol, basketbol, voleybol, satranç ve masa tenisi oynanmaktadır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
	İli: Afyonkarahisar
	İlçesi: Çay

	Adres: 
	Karamık Köyü 75 Yıl Mevki Zafer Sok.No:8 Karamık Köyü                      
  Çay-AFYONKARAHİSAR
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/um5a8aFyVYy
38°27'51.7"N 30°53'37.6"E

	Telefon Numarası: 
	0 272 6383045
	Faks Numarası:
	Yok

	e- Posta Adresi:
	707451@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://karamikortaokulu@.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	707451
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1997
	Toplam Çalışan Sayısı
	8


	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	32
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	4

	
	Erkek
	26
	
	Erkek
	2

	
	Toplam
	58
	
	Toplam
	6

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 14,7
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 14,7

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 9,8
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: Yok

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	25
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3


Çalışan Bilgileri

Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	0
	1

	Ana Sınıfı Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	2
	4
	6

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	5
	4
	9


Okulumuz Bina ve Alanları
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri  
	Özel Alanlar
	
	

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	Yok
	

	Derslik Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Saha
	Var
	

	Derslik Alanları (m2)
	35
	Kütüphane
	Yok
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	Yok
	

	Şube Sayısı
	4
	Bilgisayar Laboratuvarı
	Var
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	15
	İş Atölyesi
	Yok
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	15
	Beceri Atölyesi
	Yok
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	240
	Pansiyon
	Yok
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3735
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	400
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	 --
	
	
	

	Kantin (m2)
	 ---
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	
	
	
	

	5/A
	8
	5
	13
	
	
	
	

	6/A
	8
	4
	12
	
	
	
	

	7/A
	10
	7
	17
	
	
	
	

	8/A
	7
	10
	17
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	200 Mbps

	BT Sınıfı
	1 (16 Bilgisarlı)
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	50
	0

	2017
	100
	0

	2018
	1950
	900


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci Anketi Sonuçları:

· Yapılan anketlerde öğrencilerin okulu kurumsal olarak algılamalarının puanı 5 üzerinden 4 dir.
· Öğrencilerin okulun eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin algılamalarının puanı 5 üzerinden 4 tür.
Öğretmen Anketi Sonuçları:

· Okul çalışanlarının, okulu kurumsal algılamaları iyidir.

· Okul çalışanlarının, okulun eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin algılamaları iyidir.

· Okul çalışanları okul değerlerini benimsemiştir.

· Okulumuza yeni katılan personelin okula uyumu kısa sürede sağlanmıştır.

Veli Anketi Sonuçları:

· Velilerle yapılan görüşmelerde velilerin okulun eğitim ve öğretimini beğenme oranları çok iyidir.

· Velilerin okulun eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin algılamaları iyi düzeydedir.

· Velilerin toplantılara katılma oranları %80
                                                            KARAMIK ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)                 
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	44
	16
	1
	3
	1

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	32
	15
	6
	2
	2

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	14
	10
	1
	4
	23

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	27
	19
	3
	2
	4

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	39
	9
	2
	4
	4

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	19
	11
	8
	3
	4

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	29
	11
	2
	4
	12

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	36
	13
	2
	4
	5

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	43
	11
	1
	2
	1

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	31
	12
	3
	4
	5

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	31
	14
	2
	2
	6

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	12
	7
	2
	2
	16

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	23
	15
	2
	2
	7

	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Sınıflardaki kişi sayılarının azlığı
	Rehber öğretmen olmayışı

	
	2
	BT sınıfımızın olması
	Akıllı tahta olmayışı

	
	3
	Etkinlikler çok yapılması
	Kantin olmayışı

	
	4
	Okulu güvenli hissediyor.
	

	
	5
	Okul idaresi ve öğretmenleri iyi olması
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                                          KARAMIK ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)                 
                                               “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	35
	8
	1
	1
	1

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	32
	11
	4
	3
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	5
	5
	4
	5
	23

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	30
	6
	8
	5
	3

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	33
	12
	3
	1
	2

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	38
	5
	-
	3
	2

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	29
	14
	3
	3
	3

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	22
	14
	1
	5
	5

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	35
	11
	1
	6
	-

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	29
	6
	5
	5
	4

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	30
	11
	1
	5
	3

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	29
	8
	3
	5
	4

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	25
	5
	5
	2
	10

	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.
	

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	BT sınıfının olması
	Rehber öğretmenin olmaması

	
	2
	Velilerin zamanında bilgilendirilmesi
	Akıllı tahtaların olmaması

	
	3
	Öğretmenlerin idarenin samimi olması
	Kantin olmayışı

	
	4
	Faaliyetlerin yapılması
	

	
	5
	Köy oluşumuzdan velilere hemen ulaşmamız
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                                                               KARAMIK ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

                                                                “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	6
	
	
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	5
	1
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	6
	
	
	
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	4
	2
	
	
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	1
	4
	
	1
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	1
	1
	3
	
	1

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	1
	1
	3
	
	1

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	4
	2
	
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	2
	4
	
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	3
	3
	
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	4
	2
	
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	1
	3
	
	
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	3
	3
	
	
	

	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.
	
	
	
	
	

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Okuldaki tüm iş ve işlemlerde okul idaresi öğretmen ile iletişim kuruyor
	
	Geniş bir konferans salonu

	
	2
	Okul Veli-öğrenci işbirğine önem veriyor
	

	
	3
	Öğrenci başarısını artırmaya önem veriyor.
	

	
	4
	Dilek ve şikayet kutusuna gelenler doğrultusunda yenilikler yapılıyor.
	

	
	5
	Veli bilgilendirme yeterli bir şekilde yapılıyor.
	


KARAMIK ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLAN(2019-2023)

“ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRME” ANKET SONUCU
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin okulun eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin algılamalarının puanı 5 üzerinden 4 tür.

Öğrencilerimizin eğitime bakış açılarının olumlu olası.

	Çalışanlar
	Dinamik bir öğretmen kadromuzun olması

Kadrolarımızın değişime ve gelişime açık olması

Kurum bilincinin yüksek olması

Okulumuza yeni katılan personelin okula uyumu kısa sürede sağlanmıştır.

	Veliler
	Velilerin okulun eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin algılamaları iyi düzeydedir

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun binası İlkokul bahçesinde olup öğrencilerin her türlü ihtiyacına cevap verebilmektedir. Okul bahçesinin geniş olması ve sosyal faaliyetlere uygun olması

	Donanım
	BT sınıfımızda 15 Bilgisayar ve interneti ile ileri düzey donanıma sahibiz.

	Bütçe
	Yardımsever velilerimizin Okul Aile Birliği hesabına yatırdığı para ile giderlerimiz karşılanmaktadır.

	Yönetim Süreçleri
	Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımıyla alınır.  Nitelikli ve özverili bir idari personelinin olması

	İletişim Süreçleri
	Çalışan öğrenci ve veli ile devamlı iletişim halindeyiz.

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Akademik başarı düzeyleri ve hazır bulunuşları çok zayıf

	Çalışanlar
	Yeteri kadar mesleki gelişim seminerlerine katılmamaları

	Veliler
	Velilerimiz öğrencilerimizle yeteri kadar ilgili değil.

	Bina ve Yerleşke
	Şehirden uzak olması köy okulu olması

	Donanım
	Donanımlarımız güncellemekte maddi sorunlar yaşanmaktadır.

	Bütçe
	Köy okullarına ödenek ayrılmaması

	Yönetim Süreçleri
	Okul gelişim ve yönetim ekibinin okulun iş birliklerine ilişkin algılamaları düşüktür.

	İletişim Süreçleri
	Velilerle kurulan iletişimde zamanlama sorunlarımız var.

	vb
	


Dışsal Faktörler
Fırsatlar
	Politik
	İstikrarın olması her yıl başarının artması

	Ekonomik
	Yeteri kadar kaynaklara sahip olunması

	Sosyolojik
	Eğitimde fırsat eşitliğinin olması

	Teknolojik
	Çağın teknolojide ileri düzeyde olması

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuatın bütün sorunlara kazuistik şekilde cevap vermesi

	Ekolojik
	Köyümüzün göl kıyısında olması


Tehditler
	Politik
	Velilerin çocuklarından beklentileri istenen düzeyde değildir.

	Ekonomik
	Köyümüz ekonomik olarak orta düzeydedir. Çoğu velimiz emekli ve geçimini gölden yakaladığı balıkla sağlamaktadır. 

	Sosyolojik
	Okulumuz köy içinde yeni yerleşim yerlerinin kurulması okulun aktifliğini artıracaktır

	Teknolojik
	Teknoloji ileri düzeyde çevrede kullanılmaktadır

	Mevzuat-Yasal
	Eğitim dair yönetmelik ve yasaların her bölgede aynı işlemesi

	Ekolojik
	Doğal
çevre
yeşil tipik köy hayatı vardır.Köy göç vermektedir.


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime  erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranı 

	2
	Okula Devam/ Devamsızlık

	3
	Okula Uyum, Oryantasyon

	4
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler

	5
	Okulumuzda Yabancı Uyruklu Öğrenci yoktur

	6
	Hayat boyu Öğrenme


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı

	2
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim

	3
	Sınıf Tekrarı

	4
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme

	5
	Öğretim Yöntemleri

	6
	Ders araç gereçleri


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim

	2
	Kurumsal Yönetim

	3
	Bina ve Yerleşke

	4
	Donanım

	5
	Temizlik, Hijyen

	6
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	7
	Taşıma ve servis


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
     Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

         MİSYONUMUZ

   Kendi kültürünü özümseyen, buna göre değişimleri ve yenilikleri yorumlayarak katılımcı bir anlayışla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarına ve değerlerine saygılı, bilimsel düşünebilen ve milli değerlerini gelecek kuşaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttaş olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yeniliğe ve değişime açık, üretken bireyler yetiştirmek.

      VİZYONUMUZ
   Topluma yararlı,Türkiye Cumhuriyetine sahip çıkan,ahlaklı, yaratıcı ve pozitif düşünen, ve yarattığı değerlerle ülkesini tüm dünyada temsil eden nitelikli bireyler yetiştirmektir

İLKKELERİMİZ

Sürekli iyileştirme

Verilerle dayalı yönetim

Kaliteyi bir yaşam biçimi haline getirme,
Kaynakları etkili ve verimli kullanma,
İş birliği içinde takım çalışması yapma,
Tam katılım ve pozitif yaklaşım,
Fiziksel ve ahlaki temizlik, düzen,
Çalışanlar ve hizmet sunulanların mutluluğu, memnuniyeti,

Sorunun değil, çözümün bir parçası olma,
TEMEL DEĞERLERİMİZ

1) Önce İnsan,
2) Karşılıklı güven ve dürüstlük,
3) Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık,
4) Adaletli performans değerlendirme,
5) Kendisiyle ve çevresiyle barışık olma,
6) Yetkinlik, üretkenlik, ve girişimcilik ruhuna sahip olmak,
7) Doğa ve çevreyi koruma bilinci,
8) Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandırma.
9) Atatürk İlke ve İnkılapları ve Atatürk Milliyetçiliği,
10) Okul ile ailenin işbirliği,
11) Takdir tanımada, liyakate inanırız.
12) Yaratıcılığı ve bireysel gelişimi destekleriz.
13) Hayat boyu eğitimin destekçisiyiz.
14) Toplumsal sorumluluk ve duyarlılık bilinci ile çalışırız.
15) Karar alma süreçlerine, paydaşların katılımını önemseriz.
    BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
      Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.

Stratejik Amaç 1: Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1. Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak

Performans Göstergeleri 1.1
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt

yaptıranların oranı (%)
	90
	95
	95
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı

(%)(ilkokul)
	85
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon

eğitimine katılanların oranı (%)
	60
	75
	90
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri

devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	4
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri

devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin

kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	1
	1
	1
	1


   Okulumuzda örgün ve yaygın eğitimin her kademesinde başta dezavantajlı bireyler olmak üzere, tüm bireylerin eğitim ve öğretime etkin katılımının artırılması planlanmaktadır. Bu nedenle eğitim ve öğretime katılımın artırılması ve tüm bireylere adil şartlarda sunulması hedeflenmektedir.

    Bu hedefin gerçekleşmesi ile örgün öğretimin her kademesinde okullaşma oranlarının artması, devamsızlığın ve okul terklerinin azalması, özellikle engelliler başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime erişim olanaklarının artması, özel öğretim kurumlarının payının artması hedeflenmektedir

Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması

yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı

sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık

toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun
özel
eğitime
ihtiyaç
duyan
bireylerin

kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul Müdürü,Veliler
	Mayıs 2019

	1.1.5
	İlkokula yeni başlayan çocukların okul öncesi

eğitim almaları için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Okul
Öncesi
Öğretmeni

Idareciler
	Eylülün ilk haftası

	1.1.6
	Bütün okul tür ve kademelerinde devamsızlık, sınıf

tekrarı ve okuldan erken ayrılma nedenlerinin tespiti için araştırmalar yapılarak gerekli önlemler alınacaktır.
	Öğretmenler,İdareciler,Veliler
	Eğitim Öğretim süresince


Stratejik Amaç 2: Okulumuzu tanıtmak başarılarıyla öne çıkan bir yer edinilecektir.
Stratejik Hedef 2.1: Okulumuzun Web sitesinin sürekli güncellenmesi ve okulla ilgili önemli haberlere yer verilmesi.

Performans Göstergesi
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Okuldaki önemli olay, sportif ve akademik başarılar, öğrenci faaliyetleri ve eğitimle ilgili önemli duyuruların internet sayfamızda yayınlanma oranı %
	60
	70
	80
	90
	100
	100

	PG.2.1.b
	Öğretmenlere ait ders notları, soru bankaları vb. çalışmaların okul internet sitesinde yayınlanma oranı
	30
	40
	50
	70
	90
	100

	PG.2.1.c.
	Derslerde işlenen konularla ilgili mevzuat değişikliklerinin internet sitesinde yayınlanması.
	50
	60
	80
	90
	100
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.a
	Okuldaki önemli olay, sportif ve akademik başarılar, öğrenci faaliyetleri ve eğitimle ilgili önemli duyuruların internet sayfamızda yayınlanması.
	Yayın ve İletişim Kulübü Faaliyette bulunan idareci ve öğretmenler
	Her ayın son haftası

	1.1.b
	Öğretmenlere ait ders notları, soru bankaları vb. çalışmaların okul internet sitesinde yayınlanması
	Yayın ve İletişim Kulübü Öğretmenler
	Her ayın son haftası

	1.1.c
	Derslerde işlenen konularla ilgili mevzuat değişikliklerinin internet sitesinde yayınlanması.
	Yayın ve İletişim Kulübü 
	Talim terbiye duyurusuna istinaden 


Stratejik Amaç 3.1: Okul veli işbirliğini geliştirmek.
Stratejik Hedef 3.1.1 : Velilerin yapılan çalışmalara ve toplantılara katılım düzeyini % 20’den plan sonunda  % 60’a çıkarmak.
Performans Göstergesi
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Yapılan veli toplantısı sayısı
	70
	80
	90
	100
	100
	100

	PG.3.1.b
	 Yapılan toplantılara velilerin katılım oranı
	70
	80
	90
	100
	100
	100

	PG.3.1.c.
	Yapılan ev ziyareti sayısı
	80
	90
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.d
	Velilere yönelik yapılan eğitsel rehberlik sayısı
	60
	70
	80
	90
	100
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Velilerin sorumluluk bilincini geliştirmek için bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır. 
	Okul İdaresi Öğretmenler
	Eğitim Öğretim süresince

	3.1.2
	Okul tanıtımına yönelik faaliyetler yapılacaktır.
	Okul İdarsi
	Eğitim Öğretim süresince

	3.1.3
	Okul aile işbirliğini artırmak için sınıf öğretmenleri tarafından veli ev ziyaretlerinin yapılması sağlanacaktır
	Okul İdaresi Öğretmenler
	Eğitim Öğretim süresince

	3.1.4
	Velilere yönelik yapılan eğitsel rehberlik sayısı
	Okul İdaresi Öğretmenler
	Eğitim Öğretim süresince


Stratejik Amaç 4:  Okulun  fiziki durumunu, eğitim-öğretimin daha modern ve kaliteli yapılabilmesine olanak sağlayacak düzeye getirmek
Stratejik Hedef: 4.1.1 Okul bahçesini öğrenci ihtiyaçlarına göre düzenlemek ve okul binalarını kullanılabilir ve nezih hale getirmek.

Performans Göstergesi
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	                              HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.1.a
	Okul fiziki durumunun iyileştirilmek
	70
	80
	90
	100
	100
	100

	PG.4.1.b
	Okul Bahçesine oyun alanları yapmak
	70
	80
	90
	100
	100
	100

	PG.2.1.c.
	Okulun iç ve dış boyasını yapmak
	70
	80
	90
	100
	100
	100

	PG.2.1.d.
	Koridora kablosuz internet bağlantısı takmak
	0
	90
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.d.
	Salona ve sınıflara stokerli perde ve projeksiyon takmak.
	0
	90
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.d.
	Salona misafirlerin oturacağı koltuklar ve masalar yapmak
	0
	90
	100
	100
	100
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.1.1
	Okul bahçesini ve bahçeyi nezih hale getirmek çeşitli banklar ve oturma alanları oluşturmak
	Okul İdaresi,Okul Aile Birliği
	Eğitim Öğretim süresince

	4.1.2
	Okul bahçesine oyun alanları yapmak voleybol basketbol ve futbol alanlarını düzenlemek
	Okul İdaresi,Okul Aile Birliği
	Eğitim Öğretim süresince

	4.1.3
	Okulun dış ve iç cephesini boyatmak
	Okul İdaresi,Okul Aile Birliği
	Eğitim Öğretim süresince

	4.1.4
	Koridora kablosuz internet bağlantısı takarak her sınıfa projeksiyon takmak.
	Okul İdaresi,Okul Aile Birliği
	Eğitim Öğretim süresince

	4.1.5
	Salona ve sınıflara stokerli perde ve pojeksiyon takmak.
	Okul İdaresi,Okul Aile Birliği
	Eğitim Öğretim süresince

	4.1.5
	Salona misafirlerin oturacağı koltuklar ve masalar yapmak
	Okul İdaresi,Okul Aile Birliği
	Eğitim Öğretim süresince


Stratejik Amaç 5: Okulun mali kaynaklarının planlı ve verimli kullanmak
Stratejik Hedef:5.1.1 Okulumuzun mali kaynaklarını ihtiyaca cevap verecek şekilde düzenli olarak artırmak

Performans Göstergesi
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.5.1.a
	Okula mali kaynak sağlamak
	60
	70
	80
	90
	100
	100

	PG.5.1.b
	Okul aile birliğine hesabına yardım yapanlara plaket vermek
	60
	80
	90
	100
	100
	100

	PG.5.1.c.
	Hayırseverleri ve köyümüze gelen dış ülkelerdeki vatandaşları davet etmek
	70
	80
	90
	100
	100
	100

	PG.5.1.d
	Okulumuz velilerini bilgilendirmek
	80
	90
	100
	100
	100
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	5.1.1
	Okulun mali kaynaklarını devamlı artırmak
	Okul İdaresi Öğretmenler
	Eğitim Öğretim süresince

	5.1.2
	Okul aile birliğine hesabına yardım yapanlara plaket vermek ve bu kişileri onurlandırarak diğer vatandaşlara örnek yapmak
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim süresince

	5.1.3
	Hayırseverleri ve köyümüze gelen dış ülkelerdeki vatandaşları davet ederek köyümüzdeki okuma yazma oranının artığını belirterek yardımlar yaptırmak
	Okul İdaresi Öğretmenler
	Eğitim Öğretim süresince

	3.1.4
	Okulumuz velilerini bilgilendirmek mali kaynakların genişlemesini sağlamak
	Okul İdaresi Öğretmenler
	Eğitim Öğretim süresince


      TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

      Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.

       Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler  yer almaktadır.

Stratejik Amaç 1: Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak

Stratejik Hedef 1.1: Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak.

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Temel eğitimden ortaöğretime geçiş ortak sınavlarının puan ortalaması
	200
	230
	245
	255
	270
	280

	PG.1.1.b
	Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları
	75,4
	78
	82
	86
	88
	90

	PG.1.1.c.
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	9
	15
	20
	25
	30
	35

	PG.1.1.d.
	Okul/ kurumda etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	40
	50
	55
	60
	65
	70

	PG.1.1.e.
	Onur veya İftihar belgesi alan öğrenci oranı
	%10
	20
	25
	25
	25
	25

	PG.1.1.f.
	Disiplin cezası alan öğrenci oranı
	    % 0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.g.
	Çocuklara şiddet ve çocuk istismarını önlemeye

yönelik yapılan etkinlik sayısı
	3
	8
	10
	15
	15
	20

	PG.1.1.h.
	Madde bağımlılığı ve zararlı alışkanlar konusunda

yapılan faaliyet sayısı
	5
	7
	8
	10
	12
	14

	PG.1.1.ı.
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen

eğitime katılan öğrenci sayısı
	60
	70
	80
	90
	100
	100

	PG.1.1.i.
	Trafik güvenliği ile ilgili açılan eğitime katılan

öğrenci sayısı
	60
	80
	90
	100
	100
	75

	PG.1.1.j.
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan

etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	60
	70
	75
	85
	90
	100

	PG.1.1.k.
	RAM’dan yararlanan öğrenci sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2


  Özel eğitime muhtaç ve üstün yetenekli öğrencilerin yetiştirilmesi için etkili tanılama ve kaliteli bir eğitim ile bireylerin potansiyellerini açığa çıkarılmasına ortam sağlayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerini desteklemek hedeflenmiştir.
  Koruyucu sağlık hizmetleri, ilk yardım bilinci, sağlıklı beslenme ve kitap okuma alışkanlığı kazandırılması ile ilgili çalışmalar hedeflenmektedir.

    Tüm engel grubundaki çocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynaştırma eğitimine alınmakta, özel eğitim sınıfları ve destek eğitimi yoluyla eğitim hizmetlerinden yararlandırılmaktadırlar.

   Öğrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla yerel ve ulusal düzeyde sportif, sanatsal ve kültürel faaliyetler gerçekleştirilmektedir. Ancak mevcut durumda söz konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak sağlayacak bir yapı bulunmamaktadır.

   Öğrencilerin motivasyonunun sağlanmasının yanı sıra aidiyet duygusuna sahip olması eğitim ve öğretimin kalitesi için bir gösterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan öğrenci oranı da bu kapsamda temel göstergelerden biri olarak ele alınmıştır. Benzer şekilde, disiplin cezalarındaki azalış da bu bağlamda ele alınmaktadır.

   Sınıf rehber öğretmenlerince kişisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapılmaktadır. Çocuklara şiddet ve çocuk istismarını önlemeye yönelik yapılan etkinlikler ile madde bağımlılığı ve zararlı alışkanlarla mücadele konusunda faaliyetler gerçekleştirilmektedir.

   Eğitimin tüm kademelerindeki özel eğitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililiği ve verimliliğinin artırılması hedeflenmektedir.

   Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmayı hedeflemekteyiz

Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	LGS sınav sonuçları analiz edilerek, veriler öğretmenler kurulunda ve zümre toplantılarında yönetici ve öğretmenlerce paylaşılacak ve gerekli önlemler alınacaktır
	BRANŞ ÖĞRETMENLERİ İDARECİ VE VELİLER
	SINAV SONRASI

	1.1.2
	Eğitimin her kademesinde gerçekleştirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katılan öğrenci sayısı artırılacaktır
	TÜM PAYDAŞLAR
	EĞİTİM SÜRESİNCE

	1.1.3
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okulumuzun bu konulara ilişkin

değerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katılmaları

desteklenecektir
	İDARE VE ÖĞRETMENLER
	EĞİTİM SÜRESİNCE

	1.1.4
	Eğitim Bilişim Ağının (EBA) öğrenci, öğretmen ve ilgili bireyler tarafından kullanımını artırmak amacıyla tanıtım faaliyetleri gerçekleştirilecek ve EBA’nın etkin kullanımının sağlanması için eğitimler verilecektir.
	İDARE VE ÖĞRETMENLER
	SENE BAŞI MESLEKİ ÇALIŞMALAR


Sratejik Amaç  2: Yerel, ulusal ve uluslararası projelerle; bireylerin yeterliliğini ve uluslararası öğrenci/öğretmen hareketliliğini artırmak
Stratejik Hedef 2.1: Eğitimde yenilikçi yaklaşımları kullanarak yerel, ulusal ve uluslararası projelerle; bireylerin yeterliliğini ve uluslararası öğrenci/öğretmen hareketliliğini artırmak

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Uygulanan yerel proje sayısı
	2
	5
	5
	5
	5
	5

	PG.2.1.b
	“AB Proje sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.1.c.
	Uluslararası hareketlilik

programlarına/projelerine katılan öğretmen sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	5


  Günümüzde yapılan çalışmaların izlenmesi-değerlendirilmesi ve geliştirilmesi için hemen her alanda araştırma yapılması, yapılan araştırma sonuçlarına uygun projeler üretilmesi ve iyileştirmeler yapılması gerekmektedir. Kurumumuzun, gelişen yeni ihtiyaçlara ve kalite beklentilerine cevap verecek bir yapıya kavuşması gerekmektedir.
Eğitimde kalitenin artırılması amacıyla; Stratejik Yönetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arası proje hazırlama ve uygulama konusunda okul/kurum yöneticilerimize eğitimler verilmekte sonuçlar izlenmekte ve değerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arası projeler ile kişilere yeni beceriler kazandırılması, onların kişisel gelişimlerinin güçlendirilmesi ve istihdam olanaklarının arttırılması amaçlanıyor.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Okulumuzun stratejik yönetim yaklaşımına geçişi için yönetici ve öğretmenlere periyodik olarak stratejik yönetim ve planlama eğitimleri verilecektir
	ÖĞRETMENLER VE İDARE
	SEMİNER DÖNEMLERİ

	2.1.2
	AB'ye üyelik sürecinde ülkemizin eğitim ve öğretim 2020 hedeflerine yönelik çalışmalarına müdürlüğümüz personelinin ERASMUS+ programı kapsamında aktif katkı ve katılımları sağlanarak hareketlilik düzeyi artırılacaktır.
	ÖĞRETMENLER VE İDARE
	SEMİNER DÖNEMLERİ

	2.1.3
	TÜBİTAK ve Bu benim Eserim Proje yarışmasına öğrenci ve öğretmenlerin katılımı artırılacaktır
	ÖĞRENCİ,ÖĞRETMEN VE İDARECİLER
	EĞİTİM YILI BAŞINDA


Stratejik Amaç 3.1: Düzenlenecek olan sosyal, kültürel ve sportif  etkinliklerle öğrencilerin özgüven,düşünme becerileri ve kültür seviyesini arttırmak.

Stratejik Hedef 3.1.1: Okulda yöresel çocuk oyunları planlanarak; 2018-2019 yılında 1 olan yöresel çocuk oyunları faaliyetlerinin plan sonunda 7 oyun alanı ve etkinlik turnuvası yapmak, katılım sağlamak
Performans Göstergesi
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	2.1.1.1 Düzenlenen oyun alanı sayısı
	60
	70
	80
	90
	100
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	2018-2019 Eğitim öğretim yılında yakan top oyunu, oyun alanı düzenlenecek ve yapılacak etkinliklere öğrenci katılımı sağlanacaktır.
	Okul İdaresi Öğretmenler Hizmetli
	Eğitim Öğretim süresince

	3.1.2
	-2019-2020 Eğitim öğretim yılında yakan top oyunu, mendil kapmaca oyunu, oyun alanı düzenlenecek ve yapılacak etkinliklere öğrenci katılımı sağlanacaktır
	Okul İdaresi Öğretmenler Hizmetli
	Eğitim Öğretim süresince

	3.1.3
	2021-2022 Eğitim öğretim yılında yakan top oyunu, mendil kapmaca oyunu, üç taş oyunu, tombik oyunu, oyun alanı düzenlenecek ve yapılacak etkinliklere öğrenci katılımı sağlanacaktır.
	Okul İdaresi Öğretmenler Hizmetli
	Eğitim Öğretim süresince

	3.1.4
	2022-2023 Eğitim öğretim yılında yakan top oyunu, mendil kapmaca oyunu, üç taş oyunu, tombik oyunu, ip atlama oyunu; oyun alanı düzenlenecek ve yapılacak etkinliklere öğrenci katılımı sağlanacaktır.
	Okul İdaresi Öğretmenler Hizmetli
	Eğitim Öğretim süresince

	3.1.5
	Okulda sınıflar arası geleneksel çocuk oyunları vb. turnuvaların düzenlenecektir.
	Okul İdaresi Öğretmenler Hizmetli
	Eğitim Öğretim süresince

	3.1.6
	2021-2022 Eğitim öğretim yılında yakan top oyunu, mendil kapmaca oyunu, üç taş oyunu, tombik oyunu, oyun alanı düzenlenecek ve yapılacak etkinliklere öğrenci katılımı sağlanacaktır.
	Okul İdaresi Öğretmenler Hizmetli
	Eğitim Öğretim süresince


Stratejik Amaç  4 :  Okulda sportif,faaliyetler düzenlemek
Stratejik Hedef   :4.1: Okulda her dalda  sportif faaliyet düzenlenmek.
Performans Göstergesi
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.1.a
	Düzenlenen Sportif Faaliyet Sayısı
	70
	80
	90
	100
	100
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.1.1
	Öğrencilerin hobilerine ve yeteneklerine göre uğraşacağı spor dalı tespit edilecektir. 
	İdareci-Öğretmen
	Her yıl Ekim  

	4.1.2
	Yarışmalara katılım konusunda öğrencilere rehberlik edilecektir.
	İdareci-Öğretmen
	Her yıl Kasım

	4.1.3
	Öğrencilerin takım ve bireysel sportif müsabaka ve yarışmalara katılımı teşvik edilecektir.
	İdareci-Öğretmen
	Her yıl Aralık Ocak

	4.1.4
	Sınıflar arası takımlar oluşturulacaktır.
	İdareci-Öğretmen
	Her yıl Subat-Mart

	4.1.5
	Sınıflar arası müsabakalar yapılacaktır.
	İdareci-Öğretmen
	Her yıl Nisan Mayıs

	4.1.6
	Birinci gelen takım üyeleri okulun internet sayfasında ilan edilip ödüllendirilecektir.
	İdareci-Öğretmen
	Her yıl Mayıs-Haziran


Stratejik Amaç 5: Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 5.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.5.1.a
	Sosyal faaliyetlere katılım oranı %
	55
	60
	65
	70
	75
	90


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	5.1.1
	Öğrencilerin sosyal etkinliklere etkin bir şekilde katılması
	Kulüp Öğretmenleri
	Eylül ayı ilk haftası


Stratejik Amaç 6: Öğrencilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
Stratejik Hedef 6.1. Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin yılda okuduğu ortalama kitap sayısını 5‘den, plan sonunda 15’e çıkarmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.6.1.a
	Öğrenci başına bir yılda okunan kitap sayısı
	55
	60
	65
	70
	75
	90


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	6.1.1
	Türkçe dersinin haftalık bir saati kitap okumaya ayrılacaktır.
	Öğretmenler
	Her Yıl Eğitim Öğretim Süresince 2023 Yılına kadar 

	6.1.2
	 Sınıf kitaplıkları zenginleştirilecektir.
	Sınıf öğretmenleri
	Her Yıl Eğitim Öğretim Süresince 2023 Yılına kadar 

	6.1.2
	Öğrencilerin ilgi ve istekleri doğrultusunda okulumuza yeni kitaplar kazandırılacaktır.
	İdareci,Okul Aile Birliği,Yardımsever Vatandaşlar
	Her Yıl Eğitim Öğretim Süresince 2023 Yılına kadar 

	6.1.3
	Eğitim ve öğretim yılı içerisinde en fazla kitap okuyan 10 öğrenciye ödül verilecektir.
	Okul Aile Birliği
	Her Yıl Eğitim Öğretim Süresince 2023 Yılına kadar 

	6.1.4
	Okuma kültürünün erken yaşlardan başlatılma ve yaygınlaştırılması için çalışmalar arttırılacaktır.
	Okul idaresi,öğretmenler
	Her Yıl Eğitim Öğretim Süresince 2023 Yılına kadar 

	6.1.5
	Öğrencilere okuma alışkanlığını ve sevgisini kazandırma çalışmaları yapılacaktır.
	Okul idaresi,öğretmenler,veliler
	Her Yıl Eğitim Öğretim Süresince


Sratejik Amaç 7: Başarılı Bir Okul Olmak

Stratejik Hedef 7.1 Her yıl nitelikli okullara yerleşme oranını sürekli artırmak

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.7.1.a
	Nitelikli okula giden öğrenci oranı %
	1
	2
	3
	4
	6
	6

	PG.7.1.b
	Yapılan okul tanıtım gezisi
	3
	5
	6
	8
	10
	12


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	7.1.1
	Nitelikli okullara öğrenci göndermek için öğrenim koçu çalışması yapmak
	Öğretmenler
	Eylül ilk haftası

	7.1.2
	Okul gezileri yapıp öğrencilere okulları tanıtmak
	Gezi inceleme kulübü
	Mayıs ayının 2. haftası 


Stratejik Amaç 8: Öğrenci başarısını yükseltmek
Stratejik Hedef 8.1 Sınıf ve ders olarak öğrenci başarılarını sürekli artırmak

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.8.1.a
	Sınıfların başarı ortalamaları %
	75
	80
	85
	87
	88
	90

	PG.8.1.b
	Eğitsel rehberlik çalışması
	2
	5
	6
	7
	8
	10


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	8.1.1
	Her branş için öğrencilerin mevcut başarılarının sınıf sınıf tespit edilmesi.
	Okul idaresi
	Dönem sonlarında

	8.1.2
	Her sınıf için ders başarı notlarının tespit edilmesi.
	Okul idaresi
	Dönem sonlarında

	8.1.3
	Öğrencilere “Zamanı Etkili ve Verimli Kullanma, Plan Yapma Becerilerini” geliştirici çalışmaların okul rehberlik servisi koordinesinde sınıf rehber öğretmenleri tarafından yapılması.
	Okul Rehberlik Servisi Sınıf Öğretmenleri
	01-20 Eylül

	8.1.4
	Bütün öğretmenlerin eğitim teknolojisini ve aktif öğrenme yöntemleri kullanarak dersleri işlemeleri.
	Okul idaresi Öğretmenler
	Her ders

	8.1.5
	Yapılan deneme sınavı sorularının her ders öğretmeni tarafından çözümünün yapılması.
	Okul idaresi Zümre başkanları
	Deneme sınavı ilk ders

	8.1.6
	Sınıf rehber öğretmenleri tarafından “başarısızlık nedenlerini” çok iyi belirleyerek gerekli tedbirleri öğrenci ve sınıf bazında almak
	Okul Rehberlik Servisi Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Her ayın son haftası

	8.1.7
	Akademik başarısı düşük, devamsızlık sorunu olan, ders içindeki olumsuz tutum ve davranışlarıyla dikkat çeken (ders dinlemeyen, dersin dinlenilmesine engel olan, ya da çok sessiz ve içe dönük v.b.) öğrencilere yönelik öğretmen, rehberlik servisi ve veli iş birliği ile gereken eğitsel tedbirleri almak.
	Rehberlik Servisi

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Her ayın son haftası

	8.1.8
	Okulumuzda gelişimsel ve önleyici rehberlik anlayışı ilkeleri paralelinde çalışmalar yaparak olabilecek olumsuzlukları ortaya çıkmadan engellemek.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın ilk haftası

	8.1.9
	Sınıf yerleşimlerini alanlara göre yaparak, alan öğretmenleri ve öğrencilerinin birbirleri ile daha fazla görüşmelerini sağlamak.


	Okul idaresi


	01-20 Eylül


Stratejik Amaç 9 :   Okulumuzdaki kitap sayısını çoğaltmak.
Stratejik Hedef 9.1 : Öğrencilerimize yaşamın en temel gereklerinden olan “öğrenmeyi öğrenme” bilincini aşılamak ve öğrenmeyi sevdirebilmek

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.9.1.a
	Kütüphanedeki kitap sayısı
	200
	300
	400
	600
	700
	800


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	9.1.1
	Öğrencilerin istekleri ve ihtiyaçları yönünde öğrenme ortamlarını oluşturmak
	Okul İdaresi Öğretmenler
	01 -20 Eylül

	9.1.2
	Okul kütüphanesini zenginleştirerek öğrencilerimizde okuma ve araştırma becerilerini geliştirmek.
	Kültür ve Edebiyat Kulübü Türkçe  öğretmenleri
	01 -20 Eylül

	9.1.2
	Okulumuzda “Kitap Okuma Kampanyası” düzenleyerek öğrencilerimizin kitap okuma alışkanlığı edinmelerinin sağlanması.
	Kültür ve Edebiyat Kulübü Türkçe öğretmenleri
	01 -20 Eylül

	9.1.3
	Öğrencilerimizde bilgiye ulaşma yolları konusunda en önemli özellik olan teknolojiyi kullanma becerisinin Bilgisayar dersleri yoluyla geliştirilmesi.
	Bilgisayar Öğretmeni
	01 -20 Eylül

	9.1.4
	Bilgiye ulaşmada yardımcı olacak internet adreslerinin okul ve alan panolarında duyurulması. Öğrencilere İnterneti faydalı bilgilere ulaşmada kullanma alışkanlığının kazandırılması.
	Bilgisayar Derslerini okutan öğretmenler
	Her ayın son haftası

	9.1.5
	Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek öğrencilerimizin sosyal becerileri ve olumlu karakter özelliklerini kazanmalarının sağlanması
	Okul İdaresi Kulüp Danışman Öğretmenleri
	Eylül ilk haftası zümrelerde belirtilecek

	9.1.6
	İnternet bağlantılı BT sınıfının öğrencilerin kullanımına sürekli açık tutulması
	Okul idaresi 
	2. Dönem başı


Sratejik Amaç 10 : Sportif ve sosyal faaliyetlere katılmak.

Stratejik Hedef 10.1: Okulumuzun İlimizde, ülke genelinde sportif ve sosyal faaliyetlere katılması ve iyi dereceler alması için çalışmaların yapılması
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.10.1.a
	Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetler düzenlenme sayısı
	5
	10
	15
	20
	25
	30


Eylemler 
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	10.1.1
	Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlere öğrencilerimizin daha fazla katılımının sağlanması
	Okul İdaresi Okul Aile Birliği Rehberlik Servisi Kulüp Danışman Öğretmenleri
	Eylül ilk haftası

	10.1.2
	Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlerin sayısı ve çeşidinin artırılması.
	Okul İdaresi Okul Aile Birliği Rehberlik Servisi Beden Eğitimi Öğretmenleri Kulüp Danışman Öğretmenleri
	01-20 Eylül

	10.1.3
	Öğrencilere iyi bir meslek ve başarılı bir toplumsal yaşam için akademik kariyerin tek başına yeterli olmadığı bunun yanında sosyal becerilerin de önemli olduğunun kavratılması.
	Rehberlik Servisi Sınıf Öğretmeni
	Aralık –Mayıs aylarının ilk haftası seminer düzenlenecek

	10.1.4
	Okul spor salonlarının ders dışında öğrencilere ve halka devamlı olarak açık tutulması.
	Okul İdaresi 
	Her zaman

	10.1.5
	Afyonkarahisar İli ve ilçelerinin tarihi ve turistik yerlerine her yıl günü birlik geleneksel geziler düzenleyerek öğrencilerin yaşadıkları çevreyi tanımalarını sağlamak
	Okul İdaresi Turizm Gezi ve İnceleme Kulübü Danışman Öğretmenleri
	Mayıs ayı son haftası


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 1: Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretim hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak için; yönetici, öğretmen ve diğer personelin kişisel ve mesleki becerilerini geliştirmek.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Lisansüstü eğitimi tamamlayan personel sayısı
	0
	2
	2
	3
	4
	5

	PG.1.1.b
	Başarı belgesi verilen personel sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	2

	PG.1.1.c
	Üstün başarı belgesi verilen personel sayısı
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	PG.1.1.d
	Ödül alan personel sayısı
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	PG.1.1.e
	Ücretli öğretmen sayısının toplam öğretmen

sayısına oranı (%)
	20
	10
	10
	10
	0
	0

	PG.1.1.f
	Norm kadro doluluk oranı%
	%50
	%75
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.g
	Asil yönetici sayısının toplam yönetici sayısına

oranı (%)
	%50
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


     Kurumumuzun görev alanına giren konularda, faaliyetlerini etkin bir şekilde yürütebilmesi ve nitelikli ürün ve hizmet üretebilmesi için güçlü bir insan kaynağına sahip olması gerekmektedir. Bu bağlamda okulumuzun beşeri altyapısının güçlendirilmesi hedeflenmektedir.

  2018 yılı içerisinde mahalli olarak gerçekleştirilen eğitim faaliyetlerine 0 öğretmen katılmıştır. Görevlerinde üstün başarı gösteren yönetici, öğretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler doğrultusunda ödüllendirilmektedir

Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Yönetici, öğretmen ve diğer personellerin kişisel ve mesleki gelişimi için, yıllık merkezi veya  mahalli hizmetiçi eğitim faaliyetlerinden en az birine katılımı sağlanacaktır.
	         Okul İdaresi
	Eğitim Süresince

	3.1.2
	Bilgi birikimi ve tecrübe paylaşımını artırmak amacıyla kurum/kuruluş ve STK’larla insan kaynaklarının geliştirilmesi kapsamında yapılan ortak faaliyetlere katılımcı sayısı artırılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Süresince

	3.1.3
	Başarılı yönetici
ve
öğretmenlerin
ödüllendirilmesi

Sağlanacaktır
	Okul İdaresi
	Dönem Sonunda

	3.1.4
	İl genelindeki öğretmen zümre toplantılarına okul yöneticilerinden birinin katılımı sağlanacak, alınan kararlar diğer öğretmenlerin gelişimine katkı sağlamak amacıyla okul/kurumların web sayfalarında  yayınlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Dönem Başında


Stratejik Amaç 2: VELİLERİMİZİN okul toplumundaki yerlerini almalarını sağlamak.
Stratejik Hedef 2.1: Okulda daha temiz bir ortamın oluşturulması ve okulda oluşabilecek “küçük sağlık sorunları” esnasında ilk yardım dolabının malzemelerinin tamamlanması.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Okul-veli iş birliğini geliştirici çalışmalar yapılarak (katılımın yüksek olduğu veli toplantıları ve veliye dönük seminerler vb.) velilerimizin çocuklarının eğitimine doğrudan katılma oranı %
	15
	25
	30
	35
	40
	50

	PG.2.2.b
	Okul Aile Birliği çalışmalarına destek verilme oranı %
	20
	30
	40
	50
	60
	70

	PG.2.2.c
	Okuldaki çalışmaların planlanmasının, organizasyon çalışmalarının ve uygulama basamakları velilerin katılma oranı %
	10
	20
	30
	40
	45
	50

	PG.2.2.ç
	Okulda yapılan YGS deneme sınavı sonuçlarının velilerle paylaşılması ve çocukları hakkında gerçekçi beklentilerde bulunmalarının sağlanması amacıyla gerçekleştirilen eğitime katılma oranı %
	50
	70
	80
	90
	100
	100

	PG.2.2.d
	Problemli öğrencilerin velileri ile daha çok görüşme yapmak ve görüşmelerin tutanak altına alınmasını sağlama oranı %
	70
	75
	80
	90
	95
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Okul-veli iş birliğini geliştirici çalışmalar yapılarak (katılımın yüksek olduğu veli toplantıları ve veliye dönük seminerler vb.) velilerimizin çocuklarının eğitimine doğrudan katılmalarını sağlamak.
	Okul İdaresi Okul Aile Birliği Rehberlik Servisi
	Her dönem başı

	2.2.2
	Okul Aile Birliği çalışmalarına destek verilmesi.
	Okul İdaresi Okul Aile Birliği Rehberlik Servisi
	Eylül ilk haftası

	2.2..3
	Okuldaki çalışmaların planlanmasının, organizasyon çalışmalarının ve uygulama basamaklarının velilerle birlikte yapılması.
	Okul İdaresi Okul Aile Birliği Rehberlik Servisi
	01-20 Eylül, Şubat ilk haftası

	2.2.4
	Okulda yapılan YGS deneme sınavı sonuçlarının velilerle paylaşılması ve çocukları hakkında gerçekçi beklentilerde bulunmalarının sağlanması.
	Okul İdaresi Okul Aile Birliği Rehberlik Servisi
	Her deneme sınavı ilk hafta

	2.2.5
	Problemli öğrencilerin velileri ile daha çok görüşme yapmak ve görüşmelerin tutanak altına alınmasını sağlamak.
	Okul İdaresi Okul Aile Birliği Rehberlik Servisi
	Her ay sonları

	2.2.6
	Uygulama eğitimine gidecek öğrencilerin staj yerlerinin belirlenmesinde ve staj yeri bulunması konusunda veliler ile görüşmeler yapılarak desteklerinin sağlanması.
	Okul İdaresi Okul Aile Birliği Rehberlik Servisi
	01-20 Eylül


Stratejik Amaç 3 :Okulun donanımsal imkanlarından bütün öğrenci ve personelin yararlanmasını sağlamak
Stratejik Hedef 3.1. Okul bahçesinin görünüşünü güzelleştirmek ve güvenlikli hale getirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Bahçeye çiçek ve ağaç dikilme oranı %
	40
	50
	60
	70
	80
	90


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Bahçeye çiçek ve ağaç dikilmesi.
	Okul idaresi-Hizmetli
	Mayıs ayının ilk haftası

	3.1.2
	Bu konuda yerel yönetimle iş birliği yapılması.
	Okul Aile Birliği Okul İdaresi
	01 Eylül – 20 Eylül

	3.1.3
	Bahçe duvarlarının deforme oldukça boyanması.
	Okul Aile Birliği Okul İdaresi
	Eylül ayının ilk haftası

	3.1.4
	Okulumuz bahçesindeki voleybol ve basketbol sahalarının çizilmesi, potaların boyanması ve potalarda file bulundurulması,voleybol sahasının çizimi
	Beden Eğitimi Öğretmenleri
	Eylül ayının ilk haftası

	3.1.5
	Okul bahçesine bankların temin edilmesi.
	Okul Aile Birliği Okul İdaresi
	Eylül ayının ilk haftası

	3.1.6
	Okul bahçesi ihata duvarlarının tamiri
	Okul Aile Birliği Okul İdaresi
	Eylül ayının ilk haftası

	3.1.7
	Okul bahçesine hobi bahçesi düzenleme
	Okul Aile Birliği Okul İdaresi
	Eylül ayının ilk haftası


Stratejik Amaç 4 : Daha güvenli bir okul olmak.
Stratejik Hedef ,4.1: Daha güvenli bir okul ortamı oluşturarak bu yönüyle tercih edilen bir okul olmak
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.1.a
	Okulda şiddet ve bu yüzden disiplin olaylarının oranı%
	15
	10
	5
	4
	3
	0

	PG.4.2.b
	Şiddete meyilli öğrenci ve öğrenci gruplarına yönelik rehberlik servisinin eğitim verme sayısı
	2
	3
	3
	3
	3
	3


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.1.1
	Şiddet Eylem Planı hazırlaması ve titizlikle uygulanması
	Okul İdaresi Okul Aile Birliği Rehberlik Servisi
	Eylül ayı ilk haftası

	4.2.2
	Tehdit algılandığında okul, veli ve emniyet mensuplarıyla iş birliği yapılması.
	Okul İdaresi Okul Aile Birliği Rehberlik Servisi
	Tehdit algılandığı gün

	4.2.3
	Şiddete meyilli öğrenci ve öğrenci gruplarına yönelik rehberlik servisi, okul idaresi ve veli iş birliğine gereken önemin verilmesi.
	Okul İdaresi Okul Aile Birliği Rehberlik Servisi
	Periyodik olarak 2 ayda bir

	4.1.4
	Öğrenci devamsızlıkları ve okuldan kaçma ile ilgili Okul İdaresi ve Rehberlik Servisince düzenli takip yoluyla iyileştirmeye yönelik tedbirlerin alınması
	Okul İdaresi Okul Aile Birliği Rehberlik Servisi
	Her dönemde bir kez

	4.2.5
	Okul giriş ve çıkışların kontrollü yapılması
	Okul İdaresi Okul Aile Birliği Rehberlik Servisi
	Eğitim-Öğretim boyunca


Stratejik Amaç 5.1: Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için, mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililiğini artırıp çağın gereklerine

uygun, yönetim ve organizasyon yapısını etkin hale getirmek

Stratejik Hedef5.1.1: 2019-2023 stratejik plan döneminde; ihtiyaç tespiti yaparak insan kaynaklarının planlı dağılımını yapmak, mevcut insan kaynaklarını nitelik olarak geliştirmek. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.5.1.1.a
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	PG.5.1.1.b
	Mobbing ve her türlü ayrımcılığa ilişkin düzenlenen program sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	2

	PG.5.1.1.c
	Öğretmen başına ortalama hizmet içi faaliyet sayısı
	0
	2
	3
	3
	3
	4

	PG.5.1.1.d
	Öğretmenlerin çalışma motivasyonunu artırmaya yönelik faaliyet sayısı
	1
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.5.1.1.e
	 Düzenlenen memnuniyet anketi sayısı ve memnuniyet yüzdesi 
	60
	80
	90
	100
	100
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	5.1.1.1
	Personel niteliği, çalışanların motivasyonunun, kurumsal aidiyet ve memnuniyetin arttırılması amacıyla faaliyetler düzenlenecektir .
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim boyunca

	5.1.1.2
	Etik davranış kuralları ve uygulama ilkelerinin geliştirilmesi ile bunların yayımlanması sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim boyunca

	5.1.1.3
	Öğretmenlerimizin hizmet içi faaliyetlerine katılımı için rehberlik yapılacak, desteklenecek,
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim boyunca

	5.1.1.4
	Öğretmenlerimizin eğitici niteliklerinin geliştirilmesi için her yıl eğiticinin eğitimi konulu seminer ve program düzenlenecektir
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim boyunca


Stratejik Amaç 6.1: Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için, mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililiğini artırıp çağın gereklerine uygun, yönetim ve organizasyon yapısını etkin hale getirmek
Stratejik Hedef 6.1.1: Harcamalarda mali disiplinin sağlanarak, finansal kaynakları etkili, ekonomik ve verimli kullanmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.6.1.1.a
	Okulumuz iş güvenliği, onarım ve bakım esasları öncelikleri göz önüne alınarak düzenlenecektir.
	60
	70
	80
	90
	100
	100

	PG.6.1.1.b
	Yapılan harcamalar kayıt altına alınacaktır. 
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.6.1.1.c
	İmkanlar ölçüsünde okulumuzun ders ve araç-gereçleri dâhil her türlü donatım malzemesi ihtiyaçlarının, öğretim programlarına ve teknolojik gelişmelere uygun olarak zamanında karşılanması sağlanacaktır.
	60
	70
	80
	90
	100
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	6.1.1.1
	Okulumuz iş güvenliği, onarım ve bakım esasları öncelikleri göz önüne alınarak düzenlenecektir
	Okul idaresi
	Her Yıl Eğitim Öğretim Boyunca

	6.1.1.2
	Yapılan harcamalar kayıt altına alınacaktır.


	Okul Aile Birliği
	Her Yıl Eğitim Öğretim Boyunca

	6.1.1.3
	İmkanlar ölçüsünde okulumuzun ders ve araç-gereçleri dâhil her türlü donatım malzemesi ihtiyaçlarının, öğretim programlarına ve teknolojik gelişmelere uygun olarak zamanında karşılanması sağlanacaktır
	Okul idaresi- Okul Aile Birliği
	Her Yıl Eğitim Öğretim Boyunca

	6.1.1.4
	Kaynakların tasarruflu  kullanımına ilişkin bilinçlendirme çalışmaları yapılacaktır.

	Okul idaresi- Okul Aile Birliği
	Her Yıl Eğitim Öğretim Boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	Genel Bütçe
	2500
	3000
	3500
	4000
	4500
	5000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	1000
	2000
	3000
	3000
	4000
	5000

	TOPLAM
	3500
	5000
	6500
	7000
	8500
	10000


V. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
   Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır

EKLER:
Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

                              KARAMIK ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ 
	                                  STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRANO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	İbrahim KÖYLÜ
	Okul Müdürü
	

	2
	Zehranur ELMACI
	Türkçe Öğretmeni
	

	3
	Gül KAPLAN
	Sosyal Bilgiler Öğretmeni
	

	4
	Dilay KİRAZ
	Matematik Öğretmeni
	

	5
	Kübra BATEN
	Fen eve Teknoloji Öğretmeni
	

	6
	Mustafa Gürbüz KUZU
	İngilizce Öğretmeni
	

	7
	Mustafa ARSLAN
	Din Kül. ve Ahlak Bil. Öğret.
	

	8
	Şükrü BAŞER
	Okul Aile Birliği Başkanı
	

	9
	Ömer Faruk ÖZBAY
	Öğrenci Velisi
	

	10
	Zafer ÇAKMAK
	Öğrenci Velisi
	


       Karamık Ortaokulu Müdürlüğünün 2019-2023 Stratejik Planı ekibimiz tarafından okulumuzdaki tüm birimlerin katılımıyla üst belgelere uygun olarak 01.01.2019 tarihi itibariyle yürürlüğe girecek şekilde hazırlanmıştır.
 
             15/02/2019

                                                                                  
  İbrahim KÖYLÜ

                                                                                                                                                                                                     Okul Müdürü
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		35		8		1		1		1

		2		32		11		4		3

		3		5		5		4		5		23

		4		30		6		8		5		3

		5		33		12		3		1		2

		6		38		5		-		3		2

		7		29		14		3		3		3

		8		22		14		1		5		5

		9		35		11		1		6		-

		10		29		6		5		5		4

		11		30		11		1		5		3

		12		29		8		3		5		4

		13		25		5		5		2		10

		NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

		örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

		sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

		5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2 puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		44		16		1		3		1

		2		32		15		6		2		2

		3		14		10		1		4		23

		4		27		19		3		2		4

		5		39		9		2		4		4

		6		19		11		8		3		4

		7		29		11		2		4		12

		8		36		13		2		4		5

		9		43		11		1		2		1

		10		31		12		3		4		5

		11		31		14		2		2		6

		12		12		7		2		2		16

		13		23		15		2		2		7

		NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

		örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

		sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

		5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2 puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		6

		2		5		1

		3		6

		4		4		2

		5		1		4				1

		6		1		1		3

		7		1		1		3

		8		4		2

		9		2		4

		10		3		3

		11		4		2

		12		1		3				1		1

		13		3		3

				NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

				örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

				sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

				5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.






